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Présentation de |I'Institut polaire

L'Institut polaire francais Paul-Emile Victor est I'agence de moyens et de compétences ayant
pour mandat de mettre en ceuvre et déployer les opérations de recherche scientifiques
francaises dans les régions polaires et subpolaires.

Il a été créé en janvier 1992 sous la forme juridique d'un GIP (Groupement d'Intérét Public) :
initialement « Institut Francais pour la Recherche et la Technologie Polaires » (IFRTP), né
d’une fusion entre la mission de recherche des Terres Australes et Antarctiques Frangaises
(TAAF) dans les iles subantarctiques et les Expéditions Polaires Francaises (EPF), il s'implante
a Brest en 1993 et prend sa dénomination actuelle en 2002. Le GIP Institut polaire frangais
est administré par les principaux acteurs de la recherche scientifique frangaise dans ces milieux
extrémes : le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de |'Innovation
(MESR) et le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) qui assurent |'essentiel
(~85%) des moyens financiers et humains de I'Institut, le ministere de I'Europe et des Affaires
étrangéres (MEAE), le Centre National d'Etudes Spatiales (CNES), IInstitut Frangais de
Recherche pour |'Exploitation de la Mer (Ifremer), Météo-France et les TAAF. Sa convention
constitutive a été prorogée jusqu‘au 31 décembre 2037.

Dans les zones arctiques, antarctiques (Terre Adélie), subarctiques et subantarctiques
(archipels des Crozet, Kerguelen et Amsterdam St Paul) dont l'isolement et I'environnement
climatique justifient d'une technicité particuliere, I'Institut a pour missions principales de
sélectionner, coordonner, soutenir et mettre en ceuvre des projets scientifiques et
technologiques, d'organiser et animer des expéditions scientifiques et de gérer les moyens
nécessaires a ses activités. L'Institut polaire déploie ses missions sur sept stations de recherche
qu'il opere dans les différents districts polaires : une en Arctique en partenariat avec l'institut
allemand Alfred Wegener Institute, trois dans les iles subantarctiques et trois en Antarctique
(deux en Terre Adélie, et la station Concordia géré a parité de moyens avec I'Italie au centre
du continent). Pour ces trois derniéres, il gére en outre le bati, les infrastructures et la
logistique. L'Institut compte pour ce faire une cinquantaine de personnels — femmes et
hommes de toutes origines et cursus — permanents, et une centaine de contractuels
saisonniers qui renforcent ses équipes sur les stations de recherche en période estivale (ou
« campagne d'été » pendant les mois d'été austraux), tandis que quelques dizaines de
personnels assurent les missions pendant les périodes dites « d’hivernage ».

Outre ces missions, I'Institut a aussi la charge de promouvoir la recherche frangaise aupres du
grand public, d’assurer la dissémination des résultats de la science polaire auprés des
décideurs et des politiques, et de contribuer a la représentation frangaise dans les instances
nationales et internationales polaires.
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Les effectifs de I'Institut polaire

L'Institut polaire francais Paul-Emile Victor fonctionne grace a I'emploi de trois types de statuts

de personnels :

o Les fonctionnaires mis a disposition ou en détachement par le CNRS ou d‘autres entités
publiques ;

o Les personnels « propres » du siége et des stations recrutés par I'Institut sur son budget
et soumis aux régles du code du travail et aux régles validées par le conseil d’administration
de I'Institut.

o Les volontaires au Service Civique relevant du code du service national qui assurent
essentiellement les missions d'intérét général d’aide sur le terrain.

Le Principe de non-discrimination au sein de I'Institut polaire
francais

Acteur de son propre recrutement, IInstitut polaire adopte le principe de non-
discrimination lié a l'identité du genre, I'age, l'origine, la situation de famille, |'orientation
sexuelle, I'état de santé ou le handicap, aux orientations politiques ou sexuelles...
Ce principe générique est acté et rappelé :

o dans ses reglements intérieurs : 2004 - 2014 2023 ;

o dans ses régles de fonctionnement successifs : 2015 - 2016 ;

o dans son livret d'accueil des nouveaux entrants : 2012 et suivants.

Afin de lutter contre toute manifestation de comportement, acte ou propos pouvant porter
atteinte au principe de non-discrimination, l'institut a mis en ceuvre en 2023 une adresse
fonctionnelle spécifique signal@ipev.fr destinée a faire remonter tous les faits portant
atteinte a une ou plusieurs personnes, qu'ils relévent d‘actes de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel ou encore d'agissements sexistes.

La prévention de tout comportement ou acte pouvant porter atteinte au principe de non-
discrimination s'appuie également sur des campagnes d‘affichages institutionnelles (CNRS,
TAAF) ou propres a l'institut sur les divers panneaux d'affichage du siege.

Cette communication est également faite par mails auprés de tous les personnels du siege
comme des différents collaborateurs de terrain.

Si le principe de non-discrimination est également abordé dans les guides annuels du
campagnard/hivernant (régles de comportement social), il est demandé depuis 2023 a
tous les employés de l'institut amenés a exercer leurs fonctions sur les différents terrains de
recherche scientifique de signer une Charte relative a la lutte contre les violences et le
harcélement sexuels et sexistes. Cette méme charte est également affichée sur les
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panneaux d’affichage du siége ainsi que dans les districts et est publiée sur le site intranet de
I'Institut.

Le fondement juridique du principe de non-discrimination au sein
de I'Institut polaire francais

Conformément a son obligation générale de prévention (Article L4121-1 du Code du travail) le
Directeur de l'institut polaire « prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs » et a ce titre fait de la lutte
contre toute forme de discrimination un impératif quotidien attaché a chacun des actes et
missions de |'établissement, quel que soit le statut du personnel.

A ce titre, il rappelle I'obligation de non-discrimination posée par |'Article L1132-1 du code du
travail :

« Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de
nomination ou de l'accés a un stage ou a une période de formation en entreprise,
aucun salarié ne peut étre sanctionngé, licencié ou faire l'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, (...), notamment en matiére de rémunération, de
mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle,
d'horaires de travail, d'évaluation de la performance, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses meceurs, de
son orientation sexuelle, de son identité de genre, de son age, de sa situation de famille
ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de la particuliére vulnérabilité
résultant de sa situation économique, apparente ou connue de son auteur, de son
appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposeée, a une ethnie, une nation
ou une prétendue race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou
mutualistes, de son exercice d'un mandat électif, de ses convictions religieuses, de son
apparence physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence ou de sa
domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte d'autonomie ou
de son handicap, de sa capacité a s'exprimer dans une langue autre que le frangais,
de sa qualité de lanceur d'alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec un lanceur
d'alerte ».

Au quotidien, la Direction décline ce principe de non-discrimination dans les domaines d’actions
suivants :

1. L'égalité de I'accés aux femmes et aux hommes aux emplois au sein de l'institut ;

Page 4 sur 19



INSTiITUT"
POLAIRE

FRANCAIS

PAUL EMILE VICTOR

2. L'éqalité de I'accés aux femmes et aux hommes aux emplois dans les districts lors des
campagnes d'été et d'hiver ;

3. L'égalité de I'accés des femmes et des hommes a |'avancement de corps et de grade ;
4, L'éqgalité de I'accés des femmes et des hommes a I'avancement fonctionnel ;
5. La garantie de I'égalité des rémunérations femmes-hommes quel que soit leur statut ;

6. La garantie de |'égalité des primes dévolues aux femmes et aux hommes quel que soit
leur statut ;

7. La représentativité paritaire des femmes et des hommes aux instances décisionnelles
et instances de représentation de l'institut ;

8. La lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les violences et les discriminations ;

9. L'adaptation des rythmes de travail aux contraintes personnelles afin de concilier vie
professionnelle et familiale ;

10. La mise en ceuvre des mesures réglementaires pour les femmes enceintes et les
parents au titre du congé parental, paternité, d'accueil de I'enfant (en ?) adoption.

L'égalité professionnelle au sein de I'Institut polaire francais

1. L'égalité de I'accés aux femmes et aux hommes aux emplois au sein de l'institut

Elle est garantie par le recours aux différentes plateformes de recrutements publiques sur
lesquelles sont publiées des fiches de postes non genrées, sans discriminants au regard des
différents postes techniques, scientifiques, logistiques et administratifs.

Sur le processus d'étude des candidatures recueillies et les entretiens avec les candidat.e.s,
I'institut veille - dans la mesure des disponibilités des personnels - a la réunion d'une
commission d’examen mixte incluant femmes et hommes afin de sélectionner la candidature
jugée la plus en accord avec I'expérience requise et le profil souhaité sur le poste.

La décision de sélection est prise de concert, a la majorité entre tous les membres de la
commission.

Ainsi — bien que tributaire de candidatures trés larges - l'institut n‘observe pas de biais dans

le mode de recrutement des personnels du siege, attestant d'une représentation plutot
équitable entre les femmes et les hommes : Au 1¢ juin 2023, si les hommes sont légérement
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plus nombreux (55 %) sur les effectifs globaux du siege, dont 59 % chez les cadres, les
femmes représentent 53 % des personnels techniques.

Répartition des personnels du siége par sexe et
par catégorie professionnelle {au terjuin 2023)
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2. L'égalité de l'accés aux femmes et aux hommes aux emplois sur les
différents districts

Ouverts a toute personne exercant dans les professions nécessaires a la réalisation des
missions, ces postes sont organisés sur les districts Antarctique, Subantarctique et
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Par le biais dannonces sur les différents sites de recrutements publics, I'institut polaire
n'émet aucune réserve quant a I'employabilité des agents qu'il recrute, étant bien considéré
que certains postes nécessitent une compétence technique importante - vitale
méme — pour le fonctionnement des stations et refuges, ainsi que pour la vie au
sein de ces infrastructures que l'institut gere dans les pdles.

L'histoire des explorations polaires, alors essentiellement commandées par des hommes, a

longtemps faconné une image de ces territoires polaires comme étant des contrées ou seuls
les hommes pouvaient endurer les conditions de vies extrémes. Cette conception s’est
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progressivement ouverte face a la reconnaissance des compétences et aptitudes des
femmes - vision renforcée par la représentation croissante des femmes a tous les niveaux
de la société (sport/politique/aventure/science).
Cette conception historiquement et socialement genrée s‘étiole et les recrutements des
volontaires service civique (VSC) de l'institut polaire consacrent cette tendance.

La proportion de femmes allant sur les terrains polaires au titre du VSC est ainsi passée de
0 % a 41 % en trente ans (1992-2022).

Répartition des Volontaires Service Civique par
SEXE (au lerjuin 2023)
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Il est également a souligner que les conditions d’emploi sur certaines stations polaires
particuliérement difficiles — isolement total pendant plusieurs mois dans un environnement
hostile (températures trés négatives / ambiance nocturne longue/activités extérieures
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prolongées / raid polaire), en équipe réduite avec promiscuité — ne sont pas assorties de
conditions genrées.

Toute femme ou tout homme volontaire pour aller en hivernage dans ces conditions
particuliérement exigeantes — humainement et physiquement — peut candidater et étre
recruté.e. La seule condition impérative sappliquant a chacun étant de disposer d’une
aptitude médicale et psychologique définie par le service médical attaché a la sélection des
candidats.

A la différence des candidatures pour les districts Subantarctiques, I'institut polaire regoit
néanmoins moins de candidatures de femmes que d’hommes pour les hivernages (de 10 a
14 mois) en Antarctique.

Ainsi, sur la station Dumont-d’Urville, les effectifs des personnels féminins varient de 8 %
a 26 % en moyenne d’'une année sur l'autre.

Station Dumont d'Urville parité H-F
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Il est également a noter que les emplois occupés par les femmes et les hommes dans les
stations polaires et districts sont en pratique indistinctement répartis sans biais genré - ainsi
femmes et hommes peuvent occuper des fonctions de responsable des opérations,
médecin, responsable logistique, cuisinier.e, intendant.e, vétérinaire, écologue,
informaticien.ne, biologiste, etc...
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3. L’égalité de I'accés aux femmes et aux hommes a I'avancement de corps et
de grade

L'institut polaire applique un principe de non-discrimination absolu lors de I'étude des
avancements de corps et de grades dont il a la gestion. Les personnels CNRS sont gérés
par une commission d‘avancement spécifique régionale indépendante de I'établissement
mais sur proposition de la direction de l'institut. Les états de proposition d’avancement sont
systématiquement visés par la direction, étudiés par un comité mixte, sans considération
d'age, de sexe, etc... mais essentiellement axés sur les résultats observés dans I'emploi et
I'aptitude a prendre des responsabilités supérieures.

Les résultats obtenus en termes d’avancement de grade et de corps attestent d’une pratique
non discriminante du processus d’avancement.

Avancement obtenu
2017 3 femmes / 1 homme
2018 1 homme

2019 2 hommes / 1 femme
2020 Aucun avancement
2021 1 femme

2022 1 femme

4. L’égalité de I'accés des femmes et des hommes a I'avancement fonctionnel

La direction de I'institut veille a garantir (en cohérence avec les avancements de corps) des
prises de postes sur des fonctions de niveau supérieur en garantissant le principe d'égalité
hommes-femmes.

L'organigramme de l'institut indique assez logiquement une accession aux postes de
responsables ou de direction attaché a ce principe d'égalité.

Ainsi, au sein de la Direction la répartition des postes a responsabilités assure la mixité,
avec un directeur et une directrice adjointe.

Au niveau des départements et postes rattachés directement a la Direction la mixité et la
représentativité sont également consacrés puisque 3 postes de direction de départements
et un poste de responsable QSE, sur un total de 7 postes, sont occupés par des femmes.
Au niveau des postes de responsables dans les départements, dans le département
« exploitation », une responsable de département opérationnel « Service technique
Antarctique » encadre 12 personnels, et 4 responsables pour les autres secteurs encadrent
6 personnes. Dans le département « administratif et financier » 2 responsables « personnel
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et finances » et « Approvisionnement/achats » (femmes) encadrent 5 personnes, la ot le
responsable « marché publics » encadre une personne. La représentation des femmes est
également observée dans le département « ressources humaines » ou la responsable

encadre deux personnels.
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5. La garantie de I'égalité des rémunérations femmes-hommes quel que soit leur

statut

L'institut polaire garantit une stricte égalité salariale entre hommes et femmes relevant du

méme statut.

Bien que soumis a deux réglementations (code de la fonction publique pour ses
fonctionnaires mis a disposition et code du travail pour ses personnels en CDD/CDI) l'institut
polaire fait bénéficier aux deux statuts les mémes régles de rémunération.
Il en découle une stricte égalité de rémunération statutaire (qui nécessite des
ajustements budgétaires conséquents a chaque évolution du point dindice des
fonctionnaires) et ce au profit de tous ses personnels femmes et hommes.

Page 10 sur 19



INSTiTUT™

y POLAIRE
W crencais

6. La garantie de I'égalité des primes dévolues aux femmes et aux hommes
quel que soit leur statut

L'institut polaire veille a une stricte égalité de traitement des accessoires de salaires : primes
de terrain / primes de résultats (CIA- complément indemnitaire annuel) / cotation du niveau
de responsabilité des postes (IFSEE).

Ainsi, I'égalité s’observe dans la répartition des enveloppes budgétaires de l'institut tout
comme dans les demandes de primes sollicitées auprés du CNRS pour les personnels
fonctionnaires.

En 2023, sur le CIA 2022, 18 personnels féminins et 16 personnels masculins ont pu
bénéficier d'une prime liée a leur investissement et leurs résultats. Le montant de cette
prime a été révisé en 2023 afin de la rendre plus égalitaire et gommer les différences
d’enveloppes attribuées par le CNRS et I'institut pour un méme statut a méme niveau de
responsabilités.

L'institut assure donc une stricte égalité de prime statutaire femmes - hommes quel
que soit 'employeur de rattachement.

7. La représentativité paritaire des femmes et des hommes aux instances
décisionnelles et instances de représentation de l'institut

L'institut polaire prone et assure une représentativité hommes - femmes au sein de ses
instances propres et de tutelle. Dépendante du recrutement initial, cette représentativité
est également assurée du fait d'une mixité déja bien implantée au sein de linstitut et
S'illustre entre autres :

- au sein de I'Assemblée Générale de l'institut qui se réunit en sessions ordinaires
3 fois par an et est composé en juin 2023 d‘agents de l'institut et de représentants des
différentes administrations et services membres du groupement d'intérét public. La
mixité est garantie par la participation de 10 femmes et 11 hommes - cette
représentativité pouvant étre modulée en fonction des absences et procurations données
par chaque membre ;

- au sein de la Commission d’évaluation des projets scientifiques (CEPS) en
charge d’étudier et valider les projets de programmes scientifiques annuels que l'institut
polaire mettra en ceuvre sur les années suivantes. Au sein de cette instance, la mixité
est consacrée dans une approche interdisciplinaire et internationale avec une direction
paritaire (1 président et 1 vice-présidente), un conseil composé de 7 femmes et 8
hommes membres de droit et 4 membres invités (2 femmes et 2 hommes) sur la
mandature 2023-2024.
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- au sein des différents Comités polaires ou li€s a la recherche. (Traité de I'’Antarctique
/ COMNAP / SCAR / GT Polaire Allenvi / NySmac /FARO / AWIPEV / CNFRAA / European
Polar Board...), linstitut est représenté par plusieurs de ses personnels femmes et
hommes ou la mixité est largement consacrée ;

-lors des événements de représentation publique ou institutionnelle de
linstitut (Assemblée nationale/ Expositions / Commémorations / Forum / Colloques et
présentations / Jobdating) : linstitut est représenté dans divers événement et
manifestations en France, en Europe et a I'‘étranger. Il missionne systématiquement ses
personnels femmes et hommes en fonction des compétences requises ;

- au sein du Comité de Direction - ou siegent hebdomadairement autour du Directeur
et de la directrice adjointe - les directrices et directeurs de départements : 2 femmes et
3 hommes ;

- au sein des Comités de recrutements ol |a parité est majoritairement appliquée par
Iinstitut et permet des échanges constructifs assortis d'une décision collégiale ;

- au sein des réunions de service et de départements ol |'ensemble des agents
échangent avec les cadres sur des dossiers et sujets intéressant les équipes ;

- au sein de /a cellule de crise de I'Institut composée de 3 personnels féminins et
un personnel masculin en 2023, qui gére tout type de signalement de discrimination ou
violence sexuelle ou sexiste, au siége et sur les territoires d'intervention de linstitut
polaire.

8. La lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les violences et les
discriminations

Du fait de sa mixité sociale, sexuelle et professionnelle, I'institut polaire frangais dispose
d‘une politique et d'une organisation spécifiquement dédiée a la lutte contre les violences
sexuelles et sexistes et toute forme de violence et de discrimination.

L'activité de soutien logistique brasse en effet une nombreuse population dagents
pérennes, de contractuels et de volontaires au service civique, hommes et femmes, sous
différents statuts, employés sur différents terrains de mission dans des durées d’emploi
trés variables.

Ce brassage - dans des zones hostiles et sur quelques stations et refuges en ambiance
confinée et en autarcie pendant les périodes d'hivernage - peut confronter les individus
a des modifications comportementales éloignées des normes sociales et élémentaires de
vie en société et de respect mutuel. L'institut polaire peut se voir - et a été confronté -
a des situations de signalement de violences sexistes et comportements inappropriés.
L'institut — associé aux médecins qui établissent I'aptitude des personnels sur des criteres
psychologiques adaptés (tests et consultations avec des psychologues formés pour les
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terrains extrémes) — rappelle lors du long processus de recrutements et lors des
séminaires annuels (nouveaux entrants, campagnards et hivernants) son attachement
et son obligation de respect de lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les
violences et les discriminations. Quelques situations isolées — principalement sur les
terrains d'action de l'institut — ont nécessité de renforcer cette lutte par la formalisation
début 2023 d’un plan de lutte contre le harcélement sexuel, les violences sexistes et
toute forme d‘atteinte a la personne.

Adossée aux « politiques de lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les violences
et les discriminations », du CNRS et du ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche , développée conjointement avec les Terres Australes et Antarctiques
frangaises (TAAF), la stratégie de l'institut polaire vise a faire émerger systématiquement
toute expression d’une situation potentielle ou avérée de harcélement, violence, propos
sexiste ou sexuel.

Cette stratégie est formalisée au travers de rappels dans :

o les Guides Subantarctique et Guide Antarctique donnés a tous les personnels
de terrain - VSC, collaborateurs et scientifiques - qui comportent tous une Charte
relative a la lutte contre les violences et le harcélement sexuels et
sexistes dans les terres australes et antarctiques francaises (Annexe 1).
Chaque personnel concerné doit en outre signer un récépissé dans lequel il
s'engage a respecter la Charte ;

o une Charte insérée dans le guide du territoire pour les activités en Arctique ;

o le réglement intérieur de l'institut polaire qui dispose d‘articles dédiés & la lutte
contre les discriminations (art.43.1), a la lutte contre le harcélement sexuel et moral
(art.43.2) ;

o le livret d’accueil des nouveaux entrants (art. « Je suis témoin ou victime de
comportement inapproprié ») qui indique l'adresse de signalement
signal@ipev.fr a tous les nouveaux personnels pour tous les faits portant atteinte
a une ou plusieurs personnes, qu'ils relévent d’actes de violence, de discrimination,
de harcelement moral ou sexuel ou encore d’agissements sexistes ;

o les campagnes d’affichages au sein de l'institut et dans les différents locaux sur
les terrains d’emploi de l'institut (refuges, stations) ol a été actualisé début 2023
I'affichage en annexe 2 ainsi que les affiches du CNRS.

En outre, un référent « lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes »
a été nommée par |'Institut. Et des réunions de travail sur le théme de la lutte contre
les violences sexuelles et sexistes, les violences et les discriminations sont
programmeées semestriellement pour aborder le sujet et sa mise en ceuvre de maniére
générale mais également immédiatement dés la remontée de faits.
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Linstitut polaire accompagne également les victimes présumées dans leurs
procédures de saisine du procureur de la république, sollicite la médecine du travail, les
psychologues pour une prise en charge médicale et peut organiser - si les faits se
déroulent sur un terrain de mission - le rapatriement de la victime si celle-ci le demande
ou si cela est recommandé par les médecins. En paralléle, I'€loignement immédiat du
présumé harceleur est engagée tout en menant les enquétes nécessaires a l'instruction
d'un dossier disciplinaire & I'encontre de l'agresseur présumé, qui peut lui aussi faire
'objet d’un rapatriement disciplinaire si les circonstances le commandent.

9. L'adaptation des rythmes de travail aux contraintes personnelles afin de
concilier vie professionnelle et familiale

L'institut polaire est attaché a la prise en compte du bien-étre au travail et essaie autant
que l'organisation de ses missions le permet de prendre en compte les aspirations
personnelles ou familiales face aux exigences professionnelles qui caractérisent
linstitut : adaptabilité, réactivité, pragmatisme, efficience et nécessité de réalisation des
missions.

Ainsi, sans distinction de genre, tout personnel de Iinstitut (hors missionnaires de
terrain) peut sur sa demande bénéficier de temps partiel (hors temps partiel de droit)
et de télétravail.

Ces mesures, largement adoptées par le personnel, sont majoritaires au sein du siege
de linstitut qui a instauré un jour de présence obligatoire pour permettre les réunions
essentielles en présentiel.

10. La mise en ceuvre des mesures réglementaires pour les femmes enceintes et
les parents au titre du congé parental, paternité, et d'accueil de I'enfant
(en ?)adoption

L'institut actualise régulierement ses pratiques, s‘adaptant aux contextes sociaux et
réglementaires et intégre pleinement dans son management quotidien les diverses
modalités d’accompagnement de la parentalité, encourageant la prise des congés liés a la
famille, a I'état de grossesse, et a I'accompagnement de proches.

Fait a Plouzané, le 13/09/2023
/ Signature

Cette charte sera communiquée aux personnels de I'IPEV et sera publiee sur le Site intranet
de I'Institut polaire. Elle sera publiée dans une version plus synthétique (annexe 3) sur le
site internet de l'institut.
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CHARTE RELATIVE A LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
ET LE HARCELEMENT SEXUELS ET SEXISTES DANS LES

TERRES AUSTRALES ET ANTARCTIQUES FRANGAISES

PREAMBULE

La vie sur les dlstncts caractérlsée par un
isolement géographique, une vie en collectivité
et une frontiére ténue entre vie professionnelle et
vie personnelle, exige de la part de tous un effort
pour maintenir un équilibre au sein du groupe. Elle
impose de fixer des barrigres 3 ne pas franchir que
chacun doit comprendre et accepter, notamment
en termes de respect de l'autre et de son intimité.

Le non-respect de cos régles de bon sens, de
politesse et d'attention & l'autre peut conduire
a des situations qualifiables de harcélement ou
d'agression sexuel{le) et sexiste,

Pour prévenir, faire cesser et sanctionner ces
agissements inacceptables, l'administration des
Terres australes et antarctiques frangaises a mis en
place série d'actions, en lien avec Uinstitut polaire
frangals et le ministére des armées :

* En matiére de prévention : entretiens d'aptitude
psycholagique avant le départ et formations
dédites

*En matiére d'information : signature dune
charte dédiée avant le départ en mission, mise
en place d'une campagne d'affichage et mise
a disposition d'une documentation dédiée (sur
le site Intranet et dans les guides des nouveaux
arrivants notamment)

* En matiére de signalement : diffusion large des
contacts utiles

*En matidre d'accompagnement des victimes
: mise en place d'un soutien sur les plans
medical, psychologique et administratif.

La présente charte vise a rappeler a chacun les
définitions et sanctions applicables en matiére de
harcélement et de violences sexuels et sexistes,
les moyens mis a disposition pour signaler de tels
agissements et les suites données sur le plan ad-
ministratif et judiciaire.

Chaque personne séjournant ou transitant dans
un district des Terres australes et antarctiques
frangaises est tenu de respecter cette charte lors
de son séjour 3 terre comme en mer,

PARTIE 1 : DEFINITIONS ET SANCTIONS

Les agissements sexistes se définissent comme
tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant
pour objet ou pour effet de porter une atteinte a sa
dignité ou de créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant ou offensant. Les
compertements ou propos sesistes peuvent se
cacher derrigre des réalités apparemment banales,
Ils sont passibles de sanctions disciplinaires,

Le harcélement (art, L.222-33-2-2 du code pénal)
se définit comme un comportement ou des
propos répétés ayant pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de vie se traduisant
par une altération de sa santé physique ou mentale
est puni d'un an d’emprisonnement et de 15 000 €
d'amende.

Le harcélement senuel (art. L.222-33 et 1153-1 du
code pénal) se définit comme tout comportement
(propos, gestes, écrits...) & connotation sexuelle
imposé 3 une personne de maniére répétée (au
moins deux fois pour la victime), qui soit porte
atteinte a la dignité de Uindividu en raison de son
caractére dégradant ou humiliant, soit créé & son
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€ oBLIGATOIRE

encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante. Est assimilé au harcélement sexuel le

fait, méme non répété, d'user de toute forme de

pression grave dans le butréel ou apparent d'obtenir
un acte de nature sexuelle.

L'agression sexuelle recouvre toute atteinte
sexuelle commise avec violence, contralnte, menace
ou surprise (art. 222-222 du code pénal). Lorsqu'elle
st constitutive d'un acte de pénétration ou buc-
co-génital, il s'agit d'un viol classé dans la catégorie
des crimes,

A noter : le consentement est un « oui » enthou-
siaste, explicite, lucide et reaproque. Un silence ne

vaut pas consentement. Le consentement doit etre
libre, éclairé et donné par la personne elle-méme. It
peul étre retire a tout moment

En
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Ces quatre types d'agissements peuvent concerner

| les femmes comme les hommes. Ils peuvent étre

fandés sur l'orientation sexuelle, Uidentité ou l'ex-
pression de genre. Leurs auteurs peuvent étre des
hommaes comme des femmes.

Circonstances aggravantes:

Certaines situations ou faits constituent des circons-
tances aggravantes, notamment lorsque l'acte est
commis par une personne qui abuse de l'autorité
conférée par ses fonctions ou par une personne
agissant en état d'ivresse manifeste ou sous
'emprise manifeste de produits stupéfiants.

LE BAROMETRE

des violences sexistes et sexuelles au travail

Vaires sur Fapparence

tingres en raison du sexe et/ou du genre

s pt/ou dhimtinute

uel
e frottern, altoucher.)
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g . at sexistes de l'Institut polaire, Mme Laurence
:igtéiz?' VICTIME OU TEMOIN : A ATEN ANDRE-LE MAREC, directrice des ressources
e humaines / signal@ipev.fr

La différence entre les situations de harcélement , o, (os militaires, la plateforme THEMIS: Themis@
et de violences sexuels et sexistes réside dans le

p p i intradef.gouv.fr
consentement. Le silence ou l'absence de réaction
ne valent pas consentement, Le médecin de la base et la permanence d'écoute
_ psychologique (psychologue-reunion@taal.fr et
HARCELEMENT / VIQ- hologue-paris@taaf.fr) peuvent également
DRAGUE / SEDUCTION psychologue-p p B
i LENCES SENUELLES vous orienter dans vos démarches et vous apporter
Propos et comportements | Souhait d'imposer ses l'aide psychologique et médicale nécessaires. lls
positifs Irespectue_ux ; cr_boix, 500 pouvoir sont soumis au secret médical.
{E;if;;*"" Sapdiede Négation de Vautre Enfin, les associations du réseau FRANCE VICTIMES
R T T ST B TR R ey - peuvent également vous accompagner [(www.
ﬂ; lft:oniéfau:aires o nﬂl:‘e gug}?feﬂ' b ‘f)ranceavimr%es.fr}. A La Réunion, ilps'gagit de l'As-
cp LD sociation Réunionnaise pour Aide Juridique aux
= RESPECT, RECIPROCITE et ;ig?lpf\gzgl&gi%E RECI Familles et aux Victimes : arajufa@wanadoo.fr /

Ne pas signaler des faits de harcélement ou de = Unsignalement auprés de U'administration permet
violences sexuelles conduit le plUS souvent a une | *De faire cesser les violences ou agissements
détérioration de 13 situation ainsi que de l'état de | dénoncés :

santé physique et mentale de la victime. '

s De mettre en place, si nécessaire, des mesures de
Signaler les faits reste le seul moyen efficace poury

sauvegarde ou de mise & l'abri;

mettre un terme. ! ! el
| *De bénéficer d'un accompagnement psycholo-

Vos principaux interlocuteurs dans ce cadre sont: | gique et médical adapté ;

» Le chef de district, officier de police judiciaire (OP)) | . D'engager une enquéte administrative pouvant
sur le district, qui pourra notamment recueillirun | conduire, si les faits sont avérés, a des sanctions
dépdt de plainte et signaler les faits au Parquet | disciplinaires, y compris si les faits se sont
de Saint-Denis, territorialement compétent déroulés en dehors des heures de travail. Ces

» La référente Harcelement et violences sexuelles ~ S3nctions peuvent aller jusqu'a une fin de
et sexistes des TAAF, Mme Armelle PICCOZ, |~ Missionanticipée ;
directrice de cabinet / signal@taaf.fr * D'engager des poursuites judiciaires,

+ La référente Harcilement et violences sexuelles |

Engagement personnel ;
Je, SOUSSIZNG i NOM T oivssmiiismssusmprniiins i uatssssisgssvonsenssssisnssssiasers PTEIRNNS uiiinssnsnisssssssnssssnnstidsssosmseinuntsonranns

Certifie avoir pris connaissance de la présente Charte de lutte contre les violences et e harcélement sexuels
et sexistes et accepte d’en appliquer les principes lors de mon séjour dans les districts des Terres Australes
et Antarctiques Frangaises.

Et déclare avoir pris connaissance des sanctions disciplinaires et pénales encourues en cas de non-respect
de cette dernlére,

Signature (Parapher toutes les pages)
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LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL
(Information prévue & I'article L1153-5 du code du travail)

Article 222-33 du code pénal
1. - Le harcélement texuel est le fait d'imposer & une personne,
da fagon répétée, des propos ou comportements a connotation
sexuelle ou sexiste qui solt portent attelnte 3 sa dignité en ralson
do leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son
encontre une situation Intimidante, hostile ou offensante.
L'infraction est également canstitude :

1° Lofsqua ces propos ou comportements sont impasés i une
méame victime par plusieurs persannes, de manidre concertée ou
a linstigation de l'une d'elles, alors méme que chacune de ces
personnes n'a pas agi de fagon répétée ;

2* Lorsque ces propos ou compartements sont imposés a une
méme victime, successivement, par plusieurs personnes qui,
méme en |'absence de concertation, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une répétition.

il, - £t assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété,
d'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou
apparent d'obtenir un acta de nature sexuelle, que caluicl soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers,

IIl. - Les faits mentionnds aux | et || sont punis de deux ans
d'emprisonnemant et de 30 000 € d'amende,

Cas peines sont partées & trois ans d'emprisonnement ct 45 000
€ d'amende lorsque les faits sont commis :

1° Par une personne qui abuse de l'autorlté que lui conférent ses
fonctions ;

2* Sur un mineur de quinze ans;

3* Sur une personne dont la particulidre vulnérabilité, due a son
ige, 3 unemaladie, 3 une infirmité, 4 une déficience physique ou
psychique ou  un état de grossesse, est apparente ou connue
de leur auteur ;

4* Sur une personne dont la particulidre wvulndrabllité ou
dépendance résultant de la précarité de sa situation économigue
ou soclale est apparente ou connue de leur auteur ;

5* Par plusleurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de
complice ;

6" Par lutilisation d'un service de communication au public en
ligne ou par le blais d'un support numérlque ou électronigue ;
7* Alors qu'un mineur étalt présent ety a assisté ;

8* Par un ascendant ou par toute autre personne ayant sur la
victime une awtorité de droit ou de fait,

+ Le médecin du travail / service de santé au travail

s Le Défenseur des drolts:
71120, 75342 Paris CEDEX 07 (Inutile d’affranchir).
¢ alerte@ipev.fr: cellule en charge de recueillir

responsable hygigne et sécurité,

Pour agir en justice, Vous pouver:

de I'employeur & ses obligations
* Porter plainte contre le harceleur :

salarié, stagiaire, candidat, vous pensez étre victime de harcélement sexuel ?

Pour des renselgnements au &tre accompagné dans vos démarches, vous pouvez contacter ;
medecinedutravail@univ-brest.fr  Tél. : 02.98.01.83.67

+ Uinspection du travail [agent de contrdle compétent] M. Le Tallec (section 10)
ddets-uc2-4gfinistere.gouv.fr Tél. : 02 98 41 09,90

09.69.39.00.00 / Adresse : Défenseur des droits, Libre réponse

tout signalernent, composée de Nathalle Metaler,

directrice adjointe, Laurence André Le Marec, directrice des ressources humaines et Clalre Le Calvez,

o Le référent « lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes » désignée par la direction
de I''PEV : Nom : André-Le Marec Laurence, Tél. : 02.98.05.65.24

o Saisir le Consell des prud’hommes/Tribunal Administratif selon votre statut pour manquement

En vous adressant au procureur de la république & défaut de commissariat ou de brigade de
gendarmerie frangais compétent sur la station de Concordia.
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CHARTE D'EGALITE DES GENRES
DE L'INSTITUT POLAIRE FRANCAIS
PAUL EMILE VICTOR

L'institut polaire francais - groupement d‘intérét public — ayant pour mandat de mettre en
ceuvre et déployer les opérations de recherche scientifiques frangaises dans les régions
polaires et subpolaires défend les valeurs d'égalité entre les femmes et les hommes qu'il
emploie et recrute pour honorer ses missions.

11 grands axes consacrés par l'institut :

o I'égalité de l'accés aux femmes et aux hommes aux emplois au sein de
l'institut ;

o l'égalité de I'accés aux femmes et aux hommes aux emplois dans les districts
lors des campagnes d’été et d'hiver ;

o I'égalité de lI'accés des femmes et des hommes a I'avancement de corps et
de grade ;

o I'égalité de l'accés des femmes et des hommes a I'avancement fonctionnel ;

o la garantie de I'égalité des rémunérations femmes-hommes quel que soit
leur statut ;

o la garantie de I'égalité des primes dévolues aux femmes et aux hommes quel
que soit leur statut ;

o la représentativité paritaire des femmes et des hommes aux instances
décisionnelles et de représentation de l'institut ;

¢ la lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les violences et les
discriminations ;

o l'adaptation des rythmes de travail aux contraintes personnelles afin de
concilier vie professionnelle et familiale ;

o la mise en ceuvre des mesures réglementaires pour les femmes enceintes et
les parents au titre du congé parental, paternité, d'accueil de I'enfant
adoption.

Plouzané, le 13/09/2023 ! /

Yan ROPERT-COUDERT W
Directeur /
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